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ESTATUTOS 2024
ASOCIACION DE AUTORES, COMPOSITORES, INTERPRETES Y MUSICOS COLOMBIANOS
UNION, CULTURA Y DIGNIDAD CON EQUIDAD

PERSONERIA JURIDICA No 21009874-28

UNA INSTITUCION AL SERVICIO DE LOS ASOCIADOS Y SUS FAMILIAS

ESTATUTOS

CAPITULO I: RAZON SOCIAL

OBJETO Y ACTIVIDADES, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y DURACION

ARTICULO 1: (RAZON SOCIAL Y OBJETIVO PRINCIPAL) La Asamblea denominara Asociacién De Autores,
Compositores, Intérpretes y Musicos Colombianos con la sigla “ACIMCOL”.

Para lograr objetivos comunes, se compromete a cumplir la normatividad vigente y los presentes
estatutos, desarrollando las siguientes actividades meritorias, de acuerdo a su fin social con su evolucidn,
rendimiento e interés de sus asociados o integrados:

1.
2.

O N oW

Gestion Conjunta de Derechos de Autor y Conexos

Proteccién de la propiedad intelectual y los derechos de autor y conexos.

Proceso de formaciéon musical y de técnica vocal, para aprovechar el estudio de grabacion para los
titulares de derecho.

Apoyo al asociado y dos (2) beneficiarios, con un auxilio odontoldgico de prevencion oral, con citas
programadas previamente con maximo dos (2) veces al afio.

Realizacion espectdculos musicales en vivo con musicos titulares de derecho de la asociacion
(concursos de la cancién en diferentes géneros).

Apoyo al asociado y a sus beneficiarios, con el auxilio funerario.

Capacitacién y apoyo para la creacidon musical, con su respectiva produccion de videos

Aporte técnico a la produccién y edicidon musical.

Fomentara y promovera espectaculos (musicales, comedia, danzas, teatro etc.) y publicacion de obras
de acuerdo con la ley 23 de 1982, ley 44 de 1993, ley 397 de 1997, Decisién Andina 351 de 1993,
Sentencia C-509 de 2004, y la Sentencia C-424 de 2005, Sentencia C-533 de 1993, Sentencia C-519 de
1999, sentencia C-155 de 1998, sentencia C053 de 2001 de la Honorable Corte Constitucional, fallo
concejo de estado sala de lo contencioso administrativo expediente N°1926 de octubre 30 de 1992,
documento radicado N°46726 de 20-03-2007 de procuraduria general de la nacién, dentro del articulo
61 superior (articulos superiores: 1, 2, 7, 20, 25, 26, 48, 70, 71, 72 superior; Sentencia C-334 de 1993,
ley 1801 de 2016 articulo 87 numeral 5, ley 962 de julio 08 de 2005 “articulos 1,3,27”, lo que la
constitucioén las leyes autorales y culturales, jurisprudencia y normatividad internacional y demas
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concordancia en vigor contemplada.

9. Representacién al musico asociado a la entidad, representado dentro de la persona juridica,
compartiendo integracién y reciprocidad.

10. Contribuimos con el asociado, en la circulaciéon de sus producciones musicales a través de medios
masivos de comunicacién, de la Radio y Televisidn Comunitaria y las plataformas digitales.

11. ACIMCOL, gestionara ante las entidades publicas y privadas aportes correspondientes a la culturay a
la propiedad intelectual de sus titulares, para una mejor calidad de vida, desarrollo social, difusidn de
los valores culturales, investigacion de la ciencia musical, en todas las etapas del proceso de creacién
de la identidad nacional, mediante la técnica fonogréfica y el uso electrénico que permitan difundir
su creacion musical de una forma digna, dentro de la convivencia pacifica de sus integrados.

ARTICULO 2°. ACIMCOL es una asociacion, integrada por titulares de derecho de autor y conexos de
acuerdo a lo establecido por el articulo 211 de la ley 23 de 1982 y 10 ley 44 de 1993 que comparten el
derecho de integracion y reciprocidad como forma de Asociacidn Distinta a la de Gestidn Colectiva.

ARTICULO 3°. Promovemos, fomentamos y contribuimos, con la formacién, promocion vy
profesionalizacion del musico colombiano y su familia en materia de ensenanza, de acuerdo con la
constitucién, la legislacion y la jurisprudencia vigente y en vigor.

ARTICULO 4°. Se garantiza a todos los asociados y asociadas, la equidad de géneros, para que
proporcionalmente, mujeres y hombres ocupen los cargos de Direccién, Administracion, representacion
y Control de la Asociacién de acuerdo con el articulo 3 superior de la Constitucién.

ARTICULO 5°. Constituyese la Asociacién sin dnimo de lucro, integrada por personas que voluntariamente,
conforme al Articulo 61 superior, articulo 70 superior, articulo 48 superior (seguridad social), articulo 38
superior (Libre asociacion), la ley 23 de 1982 (propiedad intelectual y derechos de autor), ley 397 de 1997
(ley de cultura), ley 188 de 1995 (plan de desarrollo), apoyados en la Sentencia C-509 de 25 de mayo de
2004 de la Honorable Corte Constitucional, Sentencia C-424 de abril de 2005 de la Corte Constitucional,
Sentencia C-053 de 2001 de la Honorable Corte Constitucional, sentencia C-519 de 1999, sentencia C-533
de 1993, fallo del consejo de estado, sala de lo contencioso administrativo seccién primera octubre 30 de
1992, referencia: expediente numero 1926 consejero ponente Doctor Libardo Rodriguez Rodriguez;
documento radicado nimero 46726 de fecha 20-30-2007 de la procuraduria general de la nacién firmada
por la excelentisima procuradora Maria Fernanda Guerrero Mateus, sentencia C-155 de 1998 de la
Honorable Corte Constitucional dentro del estado de derecho.

Paragrafo 1: También ejercemos el derecho contemplado en los tratados internacionales, suscritos por
Colombia en materia propiedad intelectual articulo 61 superior (propiedad intelectual).

Paragrafo 2: Es primordial fomentar y promover el trabajo individual del titular del Derecho de Autor y
Conexos, como lo contempla el articulo 13 superior, y 61 superior, de acuerdo con el uso y reconocimiento
de sus obras y/o fonogramas, cuando se ejecuten publicamente, en atencién a la Ley 23/82. Del recaudo
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por derechos de autor, los asociados titulares integrados reciben la retribucion por derechos
patrimoniales, proporcional a la cantidad de obras musicales registradas en ACIMCOL (ver articulo 113 de
estos estatutos).

ARTICULO 6°. ACIMCOL, contara con profesionales del arte capacitados y calificados, en procura de la
EXCELENCIA, la orientacidon y Direccidn de cada Departamento que se constituya, con el fin de lograr todos
los objetivos sociales y prestar excelentes servicios a los Asociados y a la comunidad en general.

ARTICULO 7°. ACIMCOL, también podra asociarse y constituirse econémicamente a su libre criterio para
ser competitiva con entidades dedicadas a la misma actividad, o con otras de caracter juridico diferente,
compartiendo integracién y reciprocidad, siempre y cuando sea beneficioso para dicha entidad en el
cumplimiento de la constitucidn, las leyes, la jurisprudencia los tratados internacionales y normatividad
concordante en vigor.

ARTICULO 8°. Adhesién voluntaria y abierta.

ACIMCOL es una organizacidon de adhesidn voluntaria y libre, abierta a todas las personas, capaces de
utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar la responsabilidad de ser asociado, como lo contempla el
articulo 13 y 38 superior.

ARTICULO 9°. Capacitacion e informacion.

ACIMCOL facilitara capacitacion a los titulares asociados, representantes elegidos, directivos, directores y
empleados, para que puedan contribuir de manera eficaz al desarrollo integral de la organizacién.

ARTICULO 10°. Autonomia administrativa y de responsabilidad.
ACIMCOL deberd organizar directamente las actividades de trabajo con libre autonomia administrativa.

ARTICULO 11°. El domicilio principal de la Asociacién serd la ciudad de Medellin, departamento de
Antioquia, republica de Colombia, Carrera 49 #46-75, Piso 4. El ambito territorial de operaciones
comprende el territorio nacional y podra establecer sedes y oficinas en otros lugares del mundo.

ARTICULO 12°. La duracién de la asociacién sera hasta el 13 de noviembre afio 2106, acuerdo con lo que
contemple la constitucidn, la ley y la normatividad en vigor.

CAPITULO II: DE LOS ASOCIADOS,
ADMISION, CALIDADES, CONDICIONES, ADQUISICION DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 13°. Para ser asociado de la entidad, se requiere:

A. Presentar solicitud de ingreso

B. Ser: Autor, Compositor, Intérprete, musico o productor independiente.

C. Presentar consignacion de pago de cuota de admisidon, no reembolsable, en uno de los bancos
autorizados por ACIMCOL equivalente al 15% del salario minimo mensual vigente (SMMLV).

D. Acogerse a los estatutos y reglamentos de la Asociacion.
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E. Recibir capacitacion sobre Entidades sin dnimo de lucro y sobre los estatutos.

F. Actuar de buena feEstar domiciliado dentro del territorio de operaciones de la Asociaciéon

G. Ser admitido por los organismos de administracidon y de control de la Asociacion, acreditando los

requisitos exigidos como interesado en ser asociados de la institucidn, periddicamente se evaluard el

rendimiento de los titulares y personal que constituyen ACIMCOL en todas sus dimensiones para verificar
si se estd logrando con los objetivos asignados.

H. Traer el pantallazo de suscripcién al canal de ACIMCOL en YouTube.

Paragrafo 1: se distinguiran 2 tipos de asociados especiales: El Gestor Fundador y el liderante.

e EIASOCIADO GESTOR FUNDADOR. Es aquel asociado activo con caracteristicas especiales que figura
en el acta de fundacién y que ha realizado todo lo concerniente a la gestion ante las diferentes
entidades estatales y/o particulares, para su creacidn, legalizacién y acompafiamiento, para la
personeria juridica.

e El ASOCIADO LIDERANTE. Es un asociado activo con caracteristicas especiales que, decididamente
compartid sus experiencias, su conocimiento, esfuerzo y acompanamiento desde los inicios de
asociacién para velar por la continuidad de la asociacién.

Pardgrafo 2: El ordinal primero, literales: Ay C del presente Articulo, son exclusivamente para las personas
que Ingresen a la Asociacion con posterioridad a su constitucion, en tal sentido, los asociados especiales
GESTORES FUNDADORES y LIDERANTES, también se comprometen a la disposicién de los presentes
articulos.

Paragrafo 3: Los postulantes titulares inéditos podran integrarse a la asociacidon, pero no recibiran
beneficios patrimoniales y conexos. Hasta cuando el titular autorice la publicacién de su obra.

Paragrafo 4: Entendiéndose para todos los titulares que es la obra y/o fonograma publicado, de acuerdo
con su uso y reconocimiento lo que genera beneficio patrimonial y/o conexos.

ARTICULO 14. Para integrar ACIMCOL, debe ser suficientemente claro, preciso, razonable y coherente
sobre la calidad de asociado o integrado que ocupa en otras asociaciones idénticas, que realizan
actividades similares o iguales

RETIRO Y DESVINCULACION DE ASOCIADOS
ARTICULO 15°. La calidad de asociado se perdera por las siguientes causales:
Retiro voluntario, desvinculacion o fallecimiento.

ARTICULO 16°. El retiro voluntario, serd aceptado al asociado sin condicién alguna, por la libertad que
tienen las personas para asociarse y retirarse cuando lo deseen.

ARTICULO 17°. El Consejo Directivo, podra acordar la sancién o desvinculacién de los asociados en los
siguientes casos:

e Porinfracciones graves que desvien o puedan desviar los fines de la Institucion.
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e Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Entidad y de sus asociados, por falsedad o por
reincidencia en los informes o documentos que la Asociacidn requiera.

e Porservirse irregularmente de la Asociacidn, en beneficio propio o de terceros.

e Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos por la Asociacién.

e Por elincumplimiento sistematico en las obligaciones contraidas con la Asociacion.

e Por negarse a recibir capacitacion o impedir que los demas asociados la reciban.

e Por utilizar en beneficio propio o de terceros su participacidn en los cargos directivos y sociales o
ejercer desde ellos actividades discriminatorias.

e Pordelitos inmorales que conlleven desprestigio para la institucion.

e Porno asistir a las asambleas o reuniones requeridas por la organizacion.

e Porentrega de informacién confidencial de la asociacién.

e Porviolacién de los estatutos de la asociacion.

Paragrafo 1: El asociado sancionado o desvinculado, podra impugnar la decisidon u objeto de recurso de
apelacion proferida por el Consejo Directivo, ante el Comité de vigilancia, o ante la Asamblea General si
fuere necesario, en aras de cumplir el Articulo 29 de la Constitucidn Politica Colombiana.

Paragrafo 2: Los desasociados o desvinculados, tienen derecho a la devolucidn de sus aportes y demas
beneficios econdmicos que hayan adquirido hasta la fecha de desvinculacidn.

Paragrafo 3: Todo asociado de ACIMCOL, que desee desasociarse o desvincularse de la entidad, debe
aportar la solicitud donde expresa libremente la voluntad de desasociarse o desvincularse de ACIMCOL.
Se le garantizara el ejercicio de sus derechos, que hasta la fecha haya adquirido.

ARTICULO 18°. La calidad del asociado se pierde al fallecimiento de éste. Los herederos, con previa
presentacion del certificado de defuncién legitimo, reclamaran los dineros a que tengan derecho
estatutariamente de acuerdo con la constitucién y la ley.

Paragrafo. La Asociacién devolverd el valor de los aportes sociales y demds sumas a su favor, de
conformidad con la constitucién, la ley, la jurisprudencia, los estatutos internos de la asociacién y
normatividad concordante.

ARTICULO 19°. Presentado el retiro voluntario, o confirmada la resolucidn de desvinculacidn, de acuerdo
con el articulo 15. La Asociacién dispondra de un plazo de treinta (30) dias calendario para proceder a la
devolucidn de los aportes sociales, empero al momento de la desvinculacién el Consejo directivo evaluara
pérdidas y ganancias y resultados econdmicos para dirimir la cuantia, que al evaluar en igualdad de
derecho sea el resultado justo que le corresponde.

Pardgrafo. El desasociado o desvinculado podra solicitar el reintegro a ACIMCOL, seis meses después del
retiro voluntario, no sin antes acreditar, suficiente, siendo claro, preciso, razonable y coherente con su
solicitud eficaz y eficiente los requisitos exigidos para su reintegro que evaluard para su posible
aprobacién el Consejo Directivo, la que expedira posteriormente de acuerdo con lo evaluado la resolucion
de asociado o integrado. Empero sus derechos nuevamente empezaran a partir de la nueva o actual
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vinculacion a la asociacion.

ARTICULO 20°. Cualquier socio interesado, por peticién, podra dirigirse ante el Comité de Vigilancia o el
Consejo Directivo a fin de aclarar conflictos o desacuerdos con otro socio o con cualquier vinculado a la
asociacién, en procura de defender sus intereses, para que se verifiguen comportamientos que, se
presuma pudieran presentar riesgo, o ir en contra de la entidad y su mayoria. Podrd dirigirse a la
administracién o directamente a el Consejo directivo que evaluara previamente lo sustentado, y
considerando su importancia se requerird a la contraparte que presente su defensa por escrito o en forma
verbal ante la asamblea, y por mayoria se decidira la suerte del caso que debe constar en acta y que se
puede suministrar su informacidn a cualquier socio o autoridad que acredite la calidad de interesado, de
acuerdo con la constitucién y la ley, se garantizara el debido proceso, y la calidad de interesado se define
exclusivamente para los miembros o integrantes de la asociacién o autoridades publicas competentes
para el caso comentado.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 21°. Los asociados tendran los siguientes derechos fundamentales:

1. Utilizar todos los servicios de la Asociacion y realizar con ella las operaciones que autorizan estos
estatutos.

2. Presentar trabajo musical.

3. Participar en la administracion de la Asociacién, desempefiando los cargos sociales, culturales,
artisticos y en fin todo lo que haga parte de su propiedad intelectual que él voluntariamente acredite.
mediante las condiciones establecidas en estos estatutos y aprobaciones en las diferentes asambleas.

4. Ejercer la funcidn del sufragio en las asambleas, en forma que a cada asociado habil corresponde un
voto, no sin antes fomentar y promover el derecho a la controversia y la discusion legitima para que
participe en forma activa y efectiva en la toma de decisiones de forma escrita o verbal.

5. Fiscalizar la funciéon econémica y financiera de la empresa asociativa que le permite examinar los
libros, inventarios, andlisis de estados financieros, solicitando por escrito la revision y efectuarla en
compaiia de un miembro del Comité de Vigilancia.

6. Presentar reclamos y quejas ante el Comité de Vigilancia por las posibles infracciones de los
administradores de la asociacion.

7. Hacer uso gratuito del estudio de grabacidn, ya sea en la sede principal o en las sedes regionales en
gue ACIMCOL tenga dicho estudio para grabar hasta cuatro (4) obras musicales al afio, siempre que
se haya registrado previamente y autorizado por la administracién y, ademds, cumpla con los
requisitos de registro de Derechos de Autor, si son obras inéditas.

8. Recibir derechos patrimoniales de autor y conexos.

9. Beneficiarse de los programas educativos que se realicen.

10. Retirarse voluntariamente de la Asociacion

11. Gozar de un puesto de trabajo en el momento que la organizacion lo requiera, se respetara de forma
claray precisa razonable y coherente con respuestas prontas y oportunas sus presentadas.
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12. Recibir auxilio funerario para el asociado gratuito y para sus beneficiarios con bajo costo.

13. Recibir auxilio odontolégico de higiene oral sencilla para el asociado y dos (2) beneficiarios y
descuentos hasta un veinticinco por ciento (25%) en otros servicios en la sede principal de ACIMCOL
o en las sedes regionales donde se tenga este convenio.

14. Los demas derechos constitucionales, la normatividad vigente y los presentes estatutos y los
reglamentos.

ARTICULO 22°. Son deberes u obligaciones de los asociados:

Preservar la dignidad humana y de la entidad.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Asociacién y con los asociados de esta.

Cumplir fielmente los estatutos, reglamentos, acuerdos, convenios o contratos de la Asociacion.
Vigilar su cumplimiento por parte de otros asociados

Contribuir de modo efectivo en el desarrollo de la Asociacidn.

Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias. En caso de no asistir, deberd presentar
por escrito o enviar email que excuse su inasistencia.

ok wnNeE

7. Presentar al menos una obra musical registrada en el DNDA y/o fonograma durante el ultimo afio
calendario o llevar al menos 1 establecimiento comercial a la asociacidn para pago de recaudo por
derechos de autor.

8. Acatar las normas aprobadas por la Asamblea en los estatutos.

9. Promover su(s) trabajo(s) musical(es) por las diferentes redes sociales u otro medio de promocion.

10. Actualizar datos anualmente, en la oficina de ACIMCOL (cambios de direccidn, teléfono o movil,
cuenta bancaria).

11. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el
prestigio de la Asociacion.

Pardgrafo: por aprobacidn en la Asamblea se podra establecer tipos de sanciones educativas preventivas
y correctivas para los socios y vinculados a la asociaciéon, propendiendo por el progreso y desarrollo de la
entidad dentro de la convivencia pacifica.

REGIMEN DE SANCIONES - CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 23°. El Consejo Directivo podrd acordar y aplicar sanciones del siguiente tipo:
Amonestacidon motivada por escrito

Llamado de atencién en forma verbal.

En el caso de no acatar y persistir en la falta se podra llevar, ante la asamblea para que, después del debido
procedimiento presentando el derecho a la defensa se apruebe la resolucion de desvinculacién, si asi lo
amerita el caso.
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Causales de falta

Falta de tipo 1: Indisciplina, no atencidn al lamado de la Asamblea en la toma de decisiones y cualquier
otra acorde con estas.

Falta de tipo 2: la inasistencia a alguna asamblea como asociado o delegado, sin justificacion. También,
por la no presentacién de minimo una obra musical y/o fonograma o la no presentacion de al menos 1
establecimiento comercial para pago de recaudo por derechos de autor durante el tltimo ano calendario.

Falta tipo 3: Violacidn de los estatutos, violacién de las leyes, la jurisprudencia los tratados internacionales
en lo referente en los compromisos adquiridos con la entidad acatando la Constitucidon Nacional.

ARTICULO 24°. El Consejo directivo aplicara el régimen de desvinculacién, de acuerdo con lo dispuesto en
el Articulo 17 de los presentes estatutos, y reglamentard si a ello hubiere lugar, el procedimiento
especifico a seguir en los casos de amonestacidn, suspension temporal o recesion y sancidon pecuniaria,
garantizando en todo caso, el derecho a la defensa, ofreciendo al sancionado los recursos reglamentarios.

ARTICULO 25°. Para proceder a acordar cualquier tipo de sancién, se hara una informacién sumaria que
justifique la medida, haciéndola constar en el acta correspondiente. En todo caso, antes de que se
produzca la decisién, debera darsele al asociado la oportunidad de realizar sus descargos y controversia,
se garantizara el debido proceso, con transparencia e imparcialidad.

ARTICULO 26°. El Consejo directivo después de evaluar decidira el acuerdo de sancién conforme a los
estatutos. El Consejo directivo estara sujeta a los estatutos internos, a la aprobacion de la Asamblea, a la
constitucién nacional, las leyes, la jurisprudencia, los tratados internacionales y, normatividad que se
encuentra en vigor.

Paragrafo: Cualquier miembro del Consejo Directivo que viole o desconozca el contenido de este articulo,
estard deslegitimado e inhabilitado para continuar como consejero, y debera ser inmediatamente
reemplazo de acuerdo con la decisién por votacion de la asamblea, pero en ningiin momento podra volver
a ser parte del Consejo Directivo.

ARTICULO 27°. El asociado sancionado podra interponer recurso de reposicién ante el Consejo Directivo
dentro de los (5) cinco dias habiles siguientes a la notificacion.

ARTICULO 28°. A partir de la notificacién de resolucién de suspensién temporal de asociado o vinculado
se da cuando de manera reiterada comete la falta de tipo 1 o cuando al menos 1 vez se cometa la falta de
tipo 2, entonces quedara en Estado Recesado y, efectivamente, le quedaran suspendidos temporalmente,
segln articulo 22 de la ley 44 de 1993 u otras leyes reglamentarias, los derechos internos para elegir y ser
elegido o para ejercer el derecho de control, derechos de fiscalizacion, de auditoria y entrega de regalias
por derechos de autor durante el periodo de sancion. Sin embargo, conservara los derechos
patrimoniales, conexos y sociales. Segun el caso, se respetara el derecho a la informacién, mediante
peticion.
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Pardgrafo 1: Las faltas reiteradas de tipo 1 o falta de tipo 2 ameritan ser evaluadas por el Comité de
Vigilancia, quien hara la correspondiente recomendacion al Consejo Directivo para que decida suspender
0 no, la sancion mediante expedicidn de la resolucion de recesado de ACIMCOL

Pardgrafo 2: Las faltas de tipo 3 ameritan ser evaluadas por la Asamblea para la toma de decisiones en
cuanto a la expedicidn de la resolucion de desvinculacién de ACIMCOL.

SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES ENTRE ASOCIADOS O ENTRE ASOCIADOS Y LA ASOCIACION

ARTICULO 29°. Las diferencias que surjan entre la Asociacién y los asociados y entre éstos, con ocasidn de
las actividades propias de la misma y siempre que versen sobre derechos transigibles, se procurard
someterlos a procedimientos de conciliacion.

Paragrafo 12. La Asociacidn para los casos previstos en este articulo, integrara una junta de amigables
componedores, compuesta por tres miembros habiles, consultando el espiritu cooperativo, colaborativo,
el mutuo interés y la equidad.

Pardgrafo 29. Los amigables componedores deben ser personas de Asociacién idéneas y no tengan algin
parentesco entre si ni con las partes.

ARTICULO 30°. La Junta de Amigables Componedores no tendrd caracter permanente sino ocasional y,
sus miembros seran elegidos para cada caso a instancia del asociado interesado y mediante convocatoria
del Consejo Directivo. Para la convocatoria de la junta de amigables componedores, se procedera asi:

A. Si se trata de diferencias sufridas entre la Asociacién y uno o varios asociados, éstos eligen un amigable
componedor y el Consejo Directivo otro, si dentro de los (5) cinco dias siguientes a la eleccidn, no hubiere
acuerdo, el tercero podra ser elegido por la Asamblea General.

B. Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de asociados eligen un
amigable componedor. Los amigables componedores designaran un tercero; si en el lapso antes
mencionado no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor sera designado por el Consejo Directivo.

Paragrafo 12. Al solicitar la amigable composicion, las partes interesadas, mediante un memorial dirigido
a el Consejo directivo, indicaran el nombre del amigable componedor y hardn constar el asunto segin
causa u ocasion de la diferencia sometida a la amigable composicion.

Paragrafo 22. Los Amigables componedores deberan manifestar, dentro de las 24 horas siguientes al aviso
de su designacion, si aceptan o no el cargo. En caso de que no acepten, la parte respectiva procedera
inmediatamente a nombrar el reemplazo. Una vez aceptado el cargo los amigables componedores deben
entrar a actuar, salvo prérroga que le concedan las partes. Si los componedores no concluyen en acuerdo,
asi se hara constar en acta y la controversia pasara a conocimiento del tribunal de arbitramento segun lo
previsto en el cddigo de procedimiento civil.

ARTICULO 31°. El Consejo Directivo, de acuerdo con las disposiciones legales, queda facultada para
reglamentar aspectos o vacios, si se presentaren en el procedimiento de administracién de la Junta de
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Amigables Componedores.

ARTICULO 32°. (PREFERENCIAL) todas las actuaciones de los socios, de los consejeros, administrativos y
personal que integra ACIMCOL estaran sujetas a los postulados de buena fe.

Pardgrafo: Para la convivencia pacifica, se tendra en cuenta la tolerancia, el didlogo, aceptacién de
disculpa, dentro del principio de verdad y cordialidad; colaborando con el buen entendimiento en las
relaciones humanas.

CAPITULO Il REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 33°. (LA ASAMBLEA GENERAL) La Asamblea General, es el maximo organismo de Decisién,
Direccién y Administracién de la Asociacidn, sus decisiones y acuerdos obligan a todos los asociados(a) o
vinculados(a) a su cumplimiento, siempre y cuando se hayan adoptado de conformidad con la ley, sus
estatutos y sus reglamentos.

ARTICULO 34°. La direccién y el control de la Asociacién estardn a cargo de: La Asamblea General de
Asociados, la Asamblea General de delegados, Consejo Directivo, Comité de Vigilancia y Revisor Fiscal.

ARTICULO 35°. La Administracidn de la Asociacion estara a cargo de la Asamblea General de asociados, la
Asamblea General de delegados, el representante legal (Gerente) y su suplente (Subgerente o Director
administrativo), Director comercial que nombre la asamblea general de asociados o de delegados.

ARTICULO 36°. La Asamblea General la constituye la reunién de asociados habiles o de los delegados por
éstos segun el caso.

Paragrafo. Son asociados(a) o vinculados(a) habiles, los inscritos en el registro social, que no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo
con los términos estipulados en los reglamentos.

ARTICULO 37°. La Asamblea General podra ser ordinaria o extraordinaria. Las ordinarias se celebran
dentro de los tres (3) primeros meses del afio siguiente al corte del ejercicio econdmico. Las
extraordinarias, cuando a juicio de los organismos componentes, sean indispensables y convenientes, en
cualquier época del afio.

Paragrafo: La Asamblea General extraordinaria solo podra tratar los asuntos para los cuales fue convocada
y los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 38°. La Asamblea ordinaria o extraordinaria sera convocada de oficio por el Representante
Legal o el Consejo directivo, con un tiempo minimo de (10) diez dias de anticipacion. EI Comité de
Vigilancia, el Fiscal o Revisor Fiscal o un 15% de los asociados podran convocar la asamblea extraordinaria
motivada, para fines especificos.

ARTICULO 39°. Si al primer dia del mes de marzo, el Consejo directivo no ha realizado la convocatoria para
la Asamblea General ordinaria, en los cinco (5) dias calendario siguiente, convocard el Comité de
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Vigilancia. Si en este término ninguno de estos organismos ha convocado, lo hara el Fiscal o Revisor Fiscal
dentro de los cinco (5) dias siguientes. Si no lo hiciere, lo hard el 10% de los asociados habiles. La
extraordinaria cuando el Consejo directivo desatienda la solicitud de convocatoria, serd convocada
directamente por el organismo que formulé la solicitud, dentro de los (10) diez dias siguientes.

ARTICULO 40°. La convocatoria a la Asamblea General ordinaria, se hardn conocer a los asociados
mediante oficio fijado en un lugar visible de la Asociacidn en la que se determina, la fecha, hora y lugar,
asuntos a tratar y organismo que convoca, y en todos los casos, con no menos de (10) diez dias de
anticipacion.

ARTICULO 41°. E| Comité de Vigilancia elaborard y verificara el listado de asociados habiles e inhabiles y
la relacion de éstos ultimos sera publicada en sitio visible de la Asociacién, o mediante otro mecanismo,
para conocimiento de los Asociados.

Paragrafo: El asociado habil que por algin motivo no haya sido incluido como habil, recurrird al Comité
de Vigilancia en el término de la convocatoria, Sopena de no participar en la asamblea.

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

ARTICULO 42°. La Asamblea podra ser de delegados, cuando se supere el nimero de ciento cincuenta
(150) asociados. En tal caso, por cada siete (7) u ocho (8) asociados activos podran nombrarse 1 delegado.

El Consejo Directivo queda facultada para reglamentar el proceso de eleccién de delegados.
Pardgrafo 19. Los delegados seran elegidos para periodos de dos (2) afios.

Pardgrafo 22. El nimero minimo de delegados sera de veinte (20), que actlan en representacién del
numero tope de asociados, a que hace referencia el presente articulo hasta llegar a 39 delegados vy, a
partir de este niUmero habrd un (1) delegado mas por cada diez (10) asociados que exceda el nimero tope
trecientos (300).

Pardgrafo 39. A la Asamblea General de Delegados seran aplicables las normas relativas a la Asamblea
General de asociados.

Paragrafo 42. Los delegados tienen como requisitos: 1. ser asociado activo; 2. ser autor o compositor con
minimo 10 obras musicales o intérprete o ejecutante con al menos 30 temas registrados en la Asociacion;
3. tener conocimiento bdsico sobre el tema derechos de autor y conexos y de los estatutos vigentes.
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QUORUM Y DECISIONES

ARTICULO 43°. En las reuniones de Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin perjuicio
de las disposiciones legales en la materia:

1. La asistencia de la mitad mds uno de los asociados habiles o sus delegados constituird quérum suficiente
para deliberar y tomar decisiones validas. Todo socio puede hacerse representar por escrito, pero
constituye un voto en positivo que aprueba y acepta las decisiones tomadas.

2. Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, se podra acordar
una nueva asamblea extraordinaria por el Consejo directivo y los socios presenten, acordaran una nueva
asamblea extraordinaria con fecha posterior. Reunida la asamblea extraordinaria, las decisiones que en
ella se tomen seran de obligatorio acatamiento y cumplimiento por todos los asociados y personal que
integran ACIMCOL.

3. Una vez constituido el quérum, este no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno de los
asistentes. Siempre que exista algun asociado presente.

4. Cada asociado o delegado tendra derecho a un solo voto y no podra delegar su representacién en
ningun caso y para ningun efecto.

5. Los miembros del Consejo Directivo, del Comité de Vigilancia y los empleados de la Asociacién que son
asociados, deberdn declararse impedidos, pero no podrdn votar en la Asamblea General, cuando se trate
de asuntos que afecten su responsabilidad.

6. La eleccién del Consejo Directivo se hara mediante el procedimiento de planchas aplicando el cuociente
electoral. Las listas deben inscribir ante la secretaria de la del Consejo Directivo partir del momento de la
convocatoria, cerrandose la inscripcion tres dias antes de la Asamblea general ordinaria, o extraordinaria
convocada para cambio de administracidn.

7. La eleccion por votacion mayoritaria aplicando el procedimiento de nominaciones del Comité de
Vigilancia y del Fiscal o Revisor Fiscal, con su respectivo suplente.

8. Ningun asociado podra ser elegido para ocupar dos cargos diferentes.

9. La Asamblea serd presidida en forma provisional por el presidente del Consejo Directivo, mientras se
realiza la eleccién de la mesa directiva para la asamblea, la cual estd compuesta por un presidente, un(a)
vicepresidente y un secretario (a).

10. De todo lo sucedido en la Asamblea se levantara el acta con la firma del Presidente y del Secretario de
la Asamblea y en un plazo de (10) dias habiles, informando las decisiones a la Cdmara de Comercio.

11. El estudio y aprobacion del acta a la que se refiere el inciso anterior estard a cargo de dos asociados
activos o delegados asistentes a la asamblea, nombrados por la mesa Directiva de ésta, quien, en asocio
del presidente y el secretario de esta, estampan su firma de conformidad. También es valido dejar
constancia que se dio lectura al acta y fue aprobado su contenido por la Asamblea General.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 44°. La Asamblea General en sus funciones:

1. Establece las politicas y directrices generales de la Asociacion.
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Aprueba los estatutos y los reforma cuando sea necesario.

Decide sobre la transformacion, fusion incorporacién o disolucion de la Asociacién.

Examina los informes de los érganos de direccién y de control.

Aprueba el presupuesto, los estados financieros y el plan de desarrollo de la Asociacidn.

Fija los aportes ordinarios y extraordinarios.

Elige los miembros del Consejo directivo y Comité de Vigilancia por el periodo definido en los

estatutos vigentes.

8. Elige el Revisor Fiscal por el periodo definido en los estatutos vigentes, con los correspondientes
honorarios equivalentes en factor de Salario Minimo Legal Vigente (SMMLV).

9. Elegir el Representante Legal de Asociacion quien a la vez sera designado como Gerente.

10. Elige y nombra el Representante Legal Suplente quien sera designado como Subgerente.

11. Remueve los miembros de los érganos de direccién y de control.

NouhkwnN

ARTICULO 45°. (DEL CONSEJO DIRECTIVO) El Consejo Directivo es el érgano permanente de direccién y
vigilancia de la Asociacion, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General y estara
integrada por CINCO (5) consejeros y sus respectivos suplentes que corresponden a delegados que
ocupardn los cargos, cuya competencia estara definida como sigue:

Presidente

Vicepresidente
Secretario(a)

Dos (2) consejeros restantes

PwbNE

Paragrafo 1: Este numero de integrantes del Consejo Directivo podra aumentarse de acuerdo con
posteriores decisiones de la Asamblea.

Paragrafo 2: Los cargos del Consejo Directivo deberan trabajar coordinadamente, por el Derecho de
colaboracidn, que de forma mancomunada se permita realizar sus funciones; empero respetandose sus
competencias establecidas.

ARTICULO 46°. El Consejo Directivo es elegido por la Asamblea General por el sistema de planchas,
aplicando el cociente electoral, para periodos de TRES (3) afios, contados a partir de la fecha de su
posesidn, hasta el nombramiento de un nuevo Consejo directivo debidamente registrada ante la Cdmara
de Comercio.

Paragrafo 1: El periodo de duracién del Consejo directivo podrd cambiarse de acuerdo con futuras
decisiones de la Asamblea.

Paragrafo 2: Los miembros del Consejo directivo pueden ser reelegidos hasta por un tercer periodo
consecutivo y puede ser removido en pleno, por la Asamblea General. Los miembros principales del
Consejo directivo tendran una asignacion como honorario por asistencia a cada una de las sesiones
ordinarias o extraordinarias de Consejo directivo de 21.55% del SMMLV. En caso de no poder asistir a una
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sesion, deberan informarles a sus respectivos suplentes 48 horas de anticipacién, para que lo reemplace
en la sesion.

Pardgrafo 3: Ningun miembro del Consejo directivo estd autorizado para celebrar contratos con la
Asociacidn para su beneficio personal. Si lo hace, deberd presentar renuncia de la designacion como
miembro del Consejo directivo, para dedicarse a sus asuntos personales.

ARTICULO 47°. Para ser postulado y elegido miembro del Consejo Directivo se requieren las siguientes

condiciones:

1. Ser asociado activo, no recesado.

2. Acreditar que es: autor, compositor, intérprete o musico.

3. Tener conocimiento basico de los estatutos vigentes y de derechos de autor.

4. Tener buena voluntad y disponibilidad para participar en el desarrollo de proyectos y en comisiones

6.

encomendadas por el Consejo Directivo.
Tener buena voluntad y disponibilidad para asistir a las sesiones del Consejo Directivo.
No haber sido juzgado ni condenado por incurrir en actos de malos manejos administrativos.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 48°. El Consejo directivo en sus funciones:

1.

Gestion Conjunta de Derechos de Autor y Conexos

Proponer a la Asamblea de general de asociados o de delegados, la adopcién de los Estatutos y de sus
reformas.

Crear o suprimir cargos de personal de la Asociacidon que normalicen el desarrollo de las actividades y
el logro de los objetivos.

Disponer la participacion de la Asociacidn en los convenios con entidades territoriales o asociaciones,
fundaciones o entidades publicas o privadas.

Disponer o autorizar la contratacion de créditos externos e internos, de conformidad con las normas
que regulen la materia.

Determinar la estructura interna de la Asociacidn para lo cual podrad crear, suprimir y fusionar
dependencias y asignarles responsabilidades conforme a los estatutos vigentes.

Presentar, cuando considere conveniente a la Asamblea General, reforma o renovacién de los
Estatutos para su aprobacion y acatarlos fielmente.

Aprobar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el Presupuesto Anual de la
Asociacidn, el informe contable anual, de Administracién, del Consejo Directivo, del Comité de
Vigilancia y del Asesor lJuridico, asi como las respectivas modificaciones a cada uno de estos
instrumentos de planificacion.

Presentar el plan de desarrollo de la Asociacién a la Asamblea General.

pag. 14

Personeria Juridica No 21009874-28 | NIT 900119675-9



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.

Gestion Conjunta de Derechos de Autor y Conexos

7

Asociacion de Autores, Compositores, Intérpretes y

ACﬂ\ﬂCOL Musicos Colombianos

Autorizar las comisiones al exterior de los funcionarios de la Asociacion, de conformidad con las
normas legales que regulen la materia.

Solicitar al Representante Legal informes sobre la gestion de la entidad, sobre la ejecucién de los
planes y programas de la Asociacién, sobre su situacion financiera y efectuar las recomendaciones
gue al respecto considere pertinentes.

Citar mensualmente al Revisor Fiscal a sus sesiones ordinarias o extraordinarias, con el fin de que
rinda informes.

Presentar iniciativas de proyectos de acuerdo ante de la administracién, para que la misma analice su
viabilidad juridica, técnica y financiera y, de ser procedente, darle curso al mismo.

Recibir las denuncias y/o quejas presentadas ante el comité de vigilancia o ante alguno de sus
miembros, y solicitarle adelantar las investigaciones a que haya lugar, adoptar las medidas
administrativas correspondientes y el traslado de las mismas a las autoridades competentes, cuando
a ello hubiere lugar.

Sancionar a los asociados, segun el tipo de falta, con la pérdida temporal de los servicios o con la
desvinculacién, cuando se justifique.

Nombrar los cargos de presidente, vicepresidente, el secretario y demas consejeros.

Adoptar el reglamento interno del Equipo Administrativo (Gerente, Subgerente y/o Director
administrativo, Director comercial, Contador y Asesor juridico) y demas empleados de ACIMCOL y
asignarles sus funciones.

Constituir los Departamentos que requiera la Entidad para el desarrollo de sus objetivos,
reglamentandolos y asignandoles las respectivas funciones.

Responder por la Administracion y el buen funcionamiento de la Asociacidn.

Firmar las actas de las sesiones realizadas del Consejo directivo.

Fijar la asignacidon econémica con base en la Ley Laboral de los cargos del Equipo administrativo de la
Asociacién (Gerente, Subgerente y/o Director administrativo, Director comercial, Contador y Asesor
juridico) y de los demdas empleados.

Fijar la politica de Integracidn y Bienestar de la Asociacion.

Velar y dar cumplimiento a los mandatos de la Asamblea General.

Evaluar periédicamente los objetivos y politicas de la Asociacidon de acuerdo con los planes y
programas aprobados por la Asamblea General y los del sistema de Responsabilidad Social del pais.
Definir las politicas sociales, administrativas de la Asociacion y establecer las normas que aseguren su
buen manejo.

Presentar ante la Asamblea General propuestas de creacidn, suspensidén o supresion de proyectos,
programas, eventos y jornadas.

Aprobar, con base a estudios presentados por el Gerente, la estructura organizacional de la
Asociacion.

Fijar los montos de las atribuciones del Gerente para contratar y hacer préstamos bancarios o
inversiones.

Velar por el fomento y el desarrollo de la recreacion, la cultura, la integracion, el deporte y medio
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ambiente.

Convocar la Asamblea General.

Estudiar y resolver las solicitudes de ingreso de nuevos asociados o los reclamos de asociados,
analizados por el Comité de Vigilancia.

Fijar la cuantia de la pdliza de manejo para el Gerente y los demds empleados de manejo.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales, transigiendo cualquier litigio que tenga la sociedad o
someterlo a consideracion.

Examinar los informes de los organismos de control tomando medidas correctivas del caso, dando
traslado de lo que compete a la Asamblea General.

Resolver lo pertinente a la afiliacién de la Asociacidon a otras entidades y su participacidn social y
econdmica en ellas.

Presentar a la Asamblea General un informe explicativo de su gestién.

Enviar documento de todo acto administrativo que comprometa los fondos econdmicos de la
Asociacion.

Autorizar los traslados presupuestales que en el curso de la vigencia fiscal se requieran, de acuerdo
con las normas de manejo presupuestal aprobadas por la Asociacion.

Fijar el valor de los derechos de patrocinio, publicidad, y restantes derechos pecuniarios que por
razones sociales o administrativas y otros servicios pueda exigir la Asociacién.

Reglamentar los porcentajes de pago a gestores de recaudo y solo podra ser modificada por la
Asamblea.

Delegar cuando lo considere necesario, alguna(s) de sus funciones del Gerente siempre buscando el
fortalecimiento social y administrativo de la Asociacién.

Conceder distinciones y cargos honorificos.

Autorizar, a propuesta del Gerente, la apertura, suspension o supresién de sedes regionales,
dependencias y seccionales de conformidad con las normas legales y estatutos.

Autorizar al Gerente general, sin afectacion del presupuesto de la Asociacion, para realizar compras
hasta por cinco (5.0) SMMLV.

Las demas que le sean establecidas por la Asamblea general.

Paragrafo 12: El Consejo directivo sefialara el valor de la asignacion de los salarios de los empleados,
teniendo como base el cargo y funciones que va a desempeniar. Dicho salario tendra un incremento anual
gue correspondera al incremento que le fije el Gobierno Nacional al Salario Minimo Legal Vigente o IPC
del respectivo afio.

Paragrafo 2°: De las sanciones al Consejo Directivo por falta de resultados satisfactorios:

A.

Gestion Conjunta de Derechos de Autor y Conexos

Si la mayoria de los socios al cabo de un afio de la eleccion del Consejo Directivo no estan de acuerdo
con su forma de direccién y consideran que no ha dado el resultado suficiente satisfactorio se podran
reunir y constituir un acta firmada con la mitad mas uno pidiendo inmediatamente una asamblea de
caracter urgente para revocar el mandato del actual Consejo Directivo y nombrar el nuevo Consejo
Directivo. Sera de inmediato acatamiento.

Si por el contrario si la mitad mas uno de los socios no esta de acuerdo con alguno de sus miembros
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del Consejo Directivo podra ejercitar el literal a de este pardgrafo para pedir la revocatoria y convocar
a una asamblea de caracter urgente para revocar el mandato del miembro directivo en mencién y
elegir el nuevo miembro directivo que lo reemplazara. Serd de inmediato acatamiento.

Paragrafo 3°: De los estimulos al Consejo Directivo por resultados satisfactorios:

A. Si la mitad mas uno de los asociados asistentes a la asamblea se siente satisfechos con la forma
administrativa del actual Consejo Directivo, terminado el periodo podra ser reelegida Unicamente por
otro periodo de mandato. Empero podran sus miembros ocupar cargos diferentes en el nuevo
Consejo Directivo, si la asamblea asi lo decide.

B. Sila mitad mas uno de los asociados se siente satisfecha con la forma administrativa de alguno de los
miembros directivos este podra ser reelegido Unicamente por otro periodo de mandato. Empero
podra ocupar cargo diferente en el Consejo directivo, si la asamblea asi lo decide.

Paragrafo 4. Para nombramiento y remuneracidn econdmica del Gerente-Representante Legal y del
Subgerente/Director administrativo -Representante Legal Suplente, del Director comercial de la
Asociacion debe ceiiirse en todo a la Ley Laboral vigente.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE (A) DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 49°. El presidente (a) del Consejo Directivo cumple, los Estatutos y los reglamentos aprobados
por la Junta, cumple los acuerdos del Consejo directivo, convoca a reuniones de la Junta, firma los
documentos que origine el consejo, (actas, acuerdos, notificaciones, memorandos); igualmente, cumple
todas las funciones que le asigne la Junta

Directiva en su Reglamento interno y la normatividad Administrativa vigente. El vicepresidente (a) sera el
suplente y en cualquier caso de ser necesario asumira las funciones del presidente, con la suficiente
legalidad.

Paragrafo 1: En ausencia del presidente (a), después de requerir su presencia y pasados cinco dias de no
hacerse presente se tomara como desatencidén o desacato de los estatutos internos de ACIMCOL, y toda
la responsabilidad podra ser ejecutada por el vicepresidente (a), con la suficiente legalidad.

El presidente (a) antes de ausentarse podrd dejar constancia escrita en la que delegard al vicepresidente
(a) para su reemplazo mientras dure su ausencia, con la suficiente legalidad.

En ausencia injustificada del sefior presidente(a) la asamblea podra decidir por su suerte y nombrar otro
presidente(a), si han pasado mas de treinta dias de ausencia. Si son menos de treinta dias de ausencia, el
sefior presidente(a) podra retomar el cargo con la suficiente legalidad, siempre que antes haya justificado
por escrito el motivo de su ausencia, de manera clara, precisa, razonable y coherente, ante los demas
miembros del Consejo directivo.

Pardgrafo 2: Podra ser reglamentado por decisiones futuras tomadas por la Asamblea.
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FACULTADES Y FUNCIONES

ARTICULO 50°. El Presidente(a) responde directamente por la administracidon de la asociacidon y cumple
las siguientes funciones:

NV A WN R

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Presidir y ordenar las sesiones del Consejo Directivo y todos los actos solemnes de ACIMCOL.

Firmar las actas de las sesiones realizadas del Consejo Directivo.

Ejecutar todas las actividades que le determine la Asamblea General de asociados.

Vigilar la ejecucién del presupuesto, tal como fue aprobado por la Asamblea General de asociados.
Velar por el estricto cumplimiento de los Estatutos de la Asociacidn.

Presentar proyectos de interés colectivo que favorezca a los asociados.

Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Consejo Directivo.

Hacer que los directivos concurran puntuales y asiduamente a las reuniones y vigilar, con el concurso
del Secretario, el registro que se lleve para comprobar la asistencia.

Proponer los nombres de los asociados para integrar los comités establecidos en los Estatutos o
creados por la Asamblea General o el Consejo Directivo y, asi mismo, coordinar la integracion de las
comisiones especiales que fueren necesarias.

Dirigir el debate interno de sesiones del Consejo Directivo e impedir que se aparte de los temas objeto
de estas y orientarlas con discrecidon y ecuanimidad.

Delegar alguna o algunas de estas funciones del Vicepresidente, cuando lo estime oportuno el
Presidente.

Requerir los comités y comisiones designadas para que presenten informes de las tareas que se les
hayan encomendado el Consejo Directivo o la Asamblea.

Estar al tanto de las reformas, adecuaciones y derogaciones del marco legal que rige la economia
solidaria.

Firmar previo acuerdo con el Consejo Directivo, el informe que anualmente se presenta a la Asamblea
General sobre el desarrollo administrativo.

Ejercer las demas atribuciones que le asigne el Consejo Directivo o los estatutos de la Asociacion.
Autorizar con firma los acuerdos, resoluciones, actas y proposiciones especiales que dicte el Consejo
Directivo.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos.

Responder por la Administracion de la Entidad y sus activos.

Proyectar y presentar ante el Consejo Directivo la reglamentacion interna para su aprobacién.
Proyectar y programar reuniones periddicas de integracion y recreacién para asociados.

Las demas actividades y/o funciones de tipo administrativo que se le asignen la Asamblea o el Consejo
Directivo.

Pardgrafo: Estas funciones podran ser reglamentadas por futuras decisiones de la Asamblea.

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE (A)

ARTICULO 51°. El Vicepresidente (a) desempena las mismas funciones del sefior Presidente (a), en
ausencia del sefior Presidente (a); por delegacion del Presidente (a) y de acuerdo con los estatutos de
ACIMCOL y también de acuerdo con las decisiones que tome la Asamblea; segun lo urgente del caso.
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Pardgrafo: Podra ser reglamentado por las decisiones futuras tomadas por el Asamblea.

FUNCIONES DEL SECRETARIO (A) DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 52°. El secretario (a) asiste a todas las reuniones del Consejo Directivo, toma atenta nota de lo
sucedido en la reunidn y refrenda el acta de cada una. Cumple todas las funciones que le asigne el Consejo
directivo en el Reglamento Interno. El Secretario(a) del Consejo Directivo refrenda con su firma todos los
actos que firme el Presidente(a) de la Junta, incluyendo la convocatoria de Asamblea General que hace el
Consejo. Elaborar y firmar junto al Presidente(a) de la Asociacidn las actas de las sesiones de la Asamblea
General y del Consejo Directivo. Firmar la correspondencia que deba mantener en el ejercicio de sus
funciones, asi como el sello oficial. Expedir y Refrendar con su firma las constancias, certificaciones,
citaciones y convocatorias con el visto bueno del Presidente. Velar por el buen funcionamiento de la
Asociacion. Concurrir, salvo imposibilidad por causas justificadas, con el Presidente de la Asociacidn, a

todos los actos convocados por los drganos representativos.
Pardgrafo: Podra ser reglamentado por las decisiones futuras tomadas por la Asamblea.

ARTICULO 53°. DESIGNACION Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
Los consejeros son personas iddneas para ejercer las siguientes funciones:

1. Velar por el buen nombre y desarrollo de la Asociacion.

2. Tener el caracter asesor, consultivo y apoyo para participar de comisiones especiales de trabajo o de
obligaciones que nazcan de las delegaciones con funciones encomendadas por el Consejo Directivo.

3. Hacer revision, al lado del Comité de Vigilancia, de la entrega de derechos patrimoniales de autor
desde la direccién administrativa a los asociados habilitados.

4. Servir de enlace entre los miembros de la Asociacidn y el Consejo Directivo.

5. Apoyar el desarrollo de proyecto definidos por el Consejo Directivo.

Paragrafo: Este articulo podra ser reglamentado por las decisiones futuras tomadas por la Asamblea.
COMITE DE VIGILANCIA

ARTICULO 54°. E| Comité de Vigilancia es el organismo de control social de la Asociacién, responde ante
la Asamblea General, compuesta por tres (3) asociados habiles y sus respectivos suplentes. Este comité
es elegido por la Asamblea General por el sistema de planchas, la que obtenga el mayor nimero de votos
para periodo que dure el Consejo directivo. Sus miembros pueden ser reelegidos o removidos por la
Asamblea General. Los miembros principales tendran una asignacién como honorario del 12.5% del
SMMLYV por asistencia a cada una de las sesiones. En caso de no poder asistir, deberan informarles a sus
respectivos suplentes con 48 horas de anticipacion para que lo reemplace en la sesion.

ARTICULO 55°. El Comité de Vigilancia sesionara ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente las
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veces que considere necesarias.

Paragrafo 1: El Comité de Vigilancia deberd llevar un libro de actas, en donde consten las
recomendaciones que se han hecho y los correctivos tomados.

Paragrafo 2: Se faculta al Comité de Vigilancia para expedir su propio reglamento de funcionamiento y
régimen de sanciones, de acuerdo con los términos de la constitucién, la ley la jurisprudencia, los
estatutos y normatividad concordante en vigor.

Paragrafo 3: El Comité de Vigilancia podra solicitar a cualquier dependencia de la asociacion, en forma
verbal o escrita, examen de los documentos que puedan facilitar su trabajo de control social.

Paragrafo 4: Ningin miembro del Comité de Vigilancia, podra tener como empleado dentro del personal
administrativo de la Asociacidon a familiares con parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o primero civil, mientras esté desempefiando el cargo.

ARTICULO 56°. Para ser nominado y elegido miembro del Comité de Vigilancia, se requieren las mismas
condiciones consagradas para el Consejo Directivo.

Paragrafo 1: La concurrencia a una sesion del Comité de Vigilancia de dos de sus miembros principales,
hard quérum para deliberar y adoptar decisiones validas; si faltare alguno de los miembros principales, y
sus decisiones se adoptaran por mayoria.

Paragrafo 2: El Comité de Vigilancia entrara a ejercer sus funciones una vez sea reconocida e inscrita en
la CdAmara de Comercio, mientras esto sucede el consejo anterior seguira ejerciendo.

FUNCIONES DEL COMITE DE VIGILANCIA
ARTICULO 57°. El Comité de Vigilancia en sus funciones:

1. Adoptar su propio reglamento, ajustado a los estatutos de la Asociacion.

Informar a los organismos competentes sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento
de la Asociacidon y presenta recomendaciones sobre los correctivos a seguir.

3. Dar a conocer los reclamos de los asociados en relacidon con la prestacidn del servicio, atender las
quejas y reclamos vy, solucionarlas solicitando los correctivos, utilizando el debido conducto regular
con la debida oportunidad. Si se justifica una accidn judicial, civil o penal ante un hecho grave, debe
denunciarse dentro de los términos que exige la ley.

4. Realizar llamados de atencidn a los asociados que incumplan sus obligacionesy, si es del caso solicitar
la aplicacién de sancidn cuando haya violado la ley y los estatutos, de tal manera que el asociado
implicado pueda ser sometido a suspension temporal hasta por (6) seis meses o a la desvinculacién o
desasociacion definitiva de la asociacion.

5. Verificar la lista de asociados habilitados e inhabilitados o recesados, publicando esta ultima en el
proceso de convocatoria a la Asamblea General.

6. Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General y a los organismos que seialen la ley y
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los estatutos.

7. Senalar, de comun acuerdo con el Consejo directivo, el procedimiento para que los asociados hagan
uso del derecho que tienen de examinar: libros, documentos, analisis de estados financieros contratos
celebrados, reclamos de asociados, etc.

8. Velar porque los asociados cumplan con sus obligaciones contempladas en los estatutos, reglamentos
y acuerdos del Consejo Directivo, recordandoles sus derechos y obligaciones mediante difusién por
intermedio del Comité de Educacion en el medio de comunicacién de la entidad.

9. Elaborar la lista de asociados activos, recesados o expulsados de la Asociacidn, segun los estatutos de
la Asociacidn y darla a conocer al Consejo Directivo.

10. Vigilar y participar del reparto de derechos patrimoniales de autor a los asociados, dando
cumplimento al plan de distribuciéon de los derechos recaudados conforme a lo establecido por los
estatutos o decisiones del Consejo Directivo de la Asociacién.

11. Representar al asociado en las reclamaciones que a juicio constituyen una investigacién de las
actividades desarrolladas por Administrativos y miembros directivos.

12. Ejercer las demas funciones que le corresponden como organismo de control y no estén atribuidas a
otro organismo de control o de administracién.

Paragrafo 1 (Preferencial): Cualquier asociado o vinculado podra peticionar a cualquier dependencia
directiva, administrativa o de control y vigilancia; para pedir informacion clara y precisa razonable y
coherente acerca de los controles y vigilancias de la entidad. Podra pedir una Asamblea donde se pueda
decidir acerca de la revocatoria y nueva eleccién de alguno de los miembros del comité de control y
vigilancia cuando se compruebe el incumplimiento de sus funciones de acuerdo con los estatutos de
ACIMCOL.

Debe aportarse prueba (s) clara y precisa, razonable y coherente del asunto que se pide tratar, para poder
inferir la razonabilidad y coherencia de lo pedido a la Asamblea.

Paragrafo 2: Podra ser modificado por las decisiones futuras tomadas por la Asamblea.

ARTICULO 58°. El Fiscal. La fiscalizacion, de la Asociacién, se hard por el asociado (a) que resulte elegido
como Fiscal por la Asamblea General con su respectivo suplente. Su periodo de mandato serd el mismo
del Consejo directivo. Podra modificarse por las decisiones futuras tomadas por la Asamblea.

Paragrafo. Cuando la Asociacion realice operaciones anuales iguales o superiores a 300 salarios minimos
mensuales legales vigentes, la Asamblea General, nombra un Revisor Fiscal, preferiblemente a una
persona juridica. Si se elige a persona natural; debe nombrarse un Contador Publico preferiblemente con
su respectivo suplente; puede igualmente contratarse el servicio con persona juridica, cotizando la
prestacion del Servicio de Revisor Fiscal con persona juridica especializada en auditoria. Si se nombra
Revisor Fiscal, desaparece la figura del Fiscal y, este acto debe registrarse ante la Cdmara de Comercio
respectiva. Cumpliria las funciones del Fiscal y otras que le asigne los estatutos aprobados por la Asamblea
modificarse para la toma de futuras decisiones.

ARTICULO 59°. El Fiscal debe ser un profesional titulado como Contador Publico, con tarjeta profesional
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y debe ser elegido por la Asamblea General de cada afio. Ejercera funciones segun el articulo 207 del
Cédigo del Comercio o normas que les complementan a los revisores fiscales.

Ademas de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los estatutos, no debera ser:

1) niasociado;

2) niconyuge, compafiero (a) permanente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, primero civil de los miembros del Consejo Directivo del Comité de Vigilancia o de cualquiera
de los empleados de la Asociacién;

3) ni director artistico, empresario, propietario, socio, representante, abogado o funcionario de entidades
deudoras de la Sociedad o que se hallen en litigio con ella;

4) ni pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, conyuge o
companiero(a) permanente de los funcionarios de la Direccidon Nacional del Derecho de Autor.

El Fiscal podra asistir a las reuniones del Consejo directivo, con o sin invitacién y, procurard establecer
relaciones de complementacidn con el Comité de Vigilancia. Respondera por los perjuicios que ocasione
a la Asociacion, a los asociados o a terceros, por negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES DEL FISCAL
ARTICULO 60°. El Fiscal en sus funciones:

1. Cerciorarse que las operaciones que se cumplan por parte de la Asociacién se ajusten a las
prescripciones legales y normas internas.

2. Informar oportunamente a los organismos competentes, las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Entidad y presenta las recomendaciones sobre las medidas correctivas que se
deben tomar.

3. Verificar que se lleve con exactitud de acuerdo con la técnica, la contabilidad, y se conserven
adecuadamente todos los documentos que la soporten.

4. Refrendar con su firma los estados financieros de la Asociaciéon, presentando informes mensuales al
Consejo Directivo.

5. Asistir a las sesiones mensuales del Consejo directivo.

6. Inspeccionary constatar la existencia de los bienes: muebles e inmuebles, y fondos de la Asociacion;
vigila la correcta utilizacién de los recursos, y efectia control permanente sobre los mismos.

7. Rendir informe a la Asamblea General, el Consejo directivo y a la entidad estatal competente.

8. Comprobar por todos los medios, la veracidad y autenticidad de los saldos en libros auxiliares y
extractos bancarios.

9. Convocar la Asamblea General cuando considere que se han violado las normas vigentes.

10. Proponer, ajustar y velar por el desarrollo del presupuesto presentado a la Asamblea anual de
asociados.

11. Cumplir las demas funciones que le sefalen la ley, los estatutos y los reglamentos que sean
compatibles con su cargo.

ARTICULO 61°. El Contador de la asociacién debe ser un profesional titulado como Contador Publico, con
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tarjeta profesional y debe ser elegido por la Asamblea General de cada afio. Ejercera funciones segun el
articulo 207 del Cddigo del Comercio o normas que les complementan a los revisores fiscales. Ademas,
debera tener las inhabilidades e incompatibilidades Revisor Fiscal.

FUNCIONES DEL CONTADOR

ARTICULO 62°. El Contador en sus funciones, como elaborador de informacién financiera y registro de la
contabilidad son: de la asociacidn.

1. Diligenciar y mantener actualizados los libros de contabilidad.
Mantener la informacidn contable al dia con todos los soportes a través de digitacion en
software (preferiblemente de propiedad de la entidad).

3. Elaborary presentar los estados financieros con sus correspondientes notas y con la
periodicidad acordada en el contrato.

4. Preparar las declaraciones tributarias nacionales y territoriales, con los respectivos anexos.

5. Elaboracion de la informacién exdgena con destino a las autoridades tributarias.

6. Elaborar informes expedidos por los entes de control, en relacién con informes financieros e
informacidn contable.

7. Expedir las certificaciones que se requieran, con fundamento en los libros de contabilidad.

Asistir a las reuniones del Consejo directivo, cuando sea requerido.

9. Las demds que sean pactadas de conformidad con las necesidades del cliente.

o

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 63°. El Representante Legal serd el Gerente y extrajudicialmente representara la asociacion
ante las entidades publicas y privadas.

Tendra como funciones, las siguientes:

1. Representar extrajudicialmente a la Asociacion, respondiendo, de manera directa por la
administracién ante las autoridades, cuando sea requerida.

2. Administrar el patrimonio o capital de la asociacion.

3. Ejecutar las érdenes impartidas por la Asamblea de Asociados o delegados y por el Consejo
Directivo.

4. Celebrary firmar los contratos y obligaciones de la asociacidn, dentro de los criterios autorizados
por los estatutos de la Asociacion o por el Consejo Directivo.

5. Presentar informes de gestion a la Asamblea de Asociados o delegados y al Consejo Directivo.

6. Convocar a la Asamblea de Asociados o delegados a sesiones ordinarias y extraordinarias.

CAPITULO IV: REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 64°. El patrimonio de la Asociacién estara formado por:

1. Aportes especiales voluntarios.

2. Losfondosy reservas de caracter permanente que se han formado y los que se formen en el futuro.
3. Los aportes extraordinarios que se aprueben en la Asamblea.
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4. Los auxilios y donaciones que se obtengan, de interés comunitario.

5. De los recaudos obtenidos por pagos de derechos de autor de los Establecimientos Comerciales o de
las entidades territoriales debera crearse una FIDUCIA en pro de futura compra de una sede principal
para la Asociacion a partir del 2022, en un porcentaje de estos recaudos mensuales, aprobados en el
presupuesto anual por la asamblea y no podran utilizarse para manejos de funcionamiento u otros
rubros diferentes al de reserva para proteccion de los fondos.

6. Losingresos por espectaculos que realice la Asociacion.

7. Por algin otro conocido o por conocer tipo de contrato con otras personas Juridicas, publicas o
privadas, o con personas naturales.

Pardgrafo: El Consejo Directivo, proyecta y aprueba el Reglamento de Inversiones y Gastos, estableciendo
los respectivos rubros, lo cuales deben darsele uso correcto con base en la destinacidon que apruebe el
Consejo directivo.

ARTICULO 65°. Sefidlese la suma del 50% de los ingresos operacionales al 31 de diciembre de cada afio,
como capital minimo e irreducible de la Asociacién.

ARTICULO 66°. EL Consejo Directivo debe fijar la cuota mensual de funcionamiento de la Asociacién y su
equivalente con base en fraccion del salario minimo legal vigente.

ARTICULO 67°. El aporte social individual voluntario, también podra incrementarse con los aportes
extraordinarios pactados en la Asamblea General, con porcentajes sobre la utilizacidn de los servicios, o
mediante el mecanismo de revalorizacién de aportes que sefiala la legislacion para entidades sin dnimo
de lucro; y de acuerdo con decisiones futuras tomadas por la Asamblea.

ARTICULO 68°. El aporte social del asociado (a) o vinculado (a), podra ser modificado y reglamentado por
decisiones futuras tomadas por la Asamblea; de acuerdo con el desarrollo y progreso de la asociacion, sus
Estatutos, la Constitucion Nacional y la ley en lo referente, concordante con la Jurisprudencia y
Normatividad que se encuentra en vigor. La seguridad social estara primero en todos los asuntos de la
Asociacion.

ARTICULO 69°. Las reservas patrimoniales de la Asociacién seran de caracter permanente y no podran ser
distribuidas entre los asociados, ni incrementar sus aportes individuales. En todo caso, debera existir una
reserva para proteger los aportes sociales de eventuales pérdidas.

ARTICULO 70°. Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial no podran beneficiar individualmente a
los asociados o vinculados, y en el evento de liquidacidn de la Asociacion, estos valores pasaran a quien
destine la norma vigente.

ARTICULO 71°. A diciembre 31 de cada afio, se cerrara el ejercicio econémico correspondiente a ese
periodo. El balance general resultante, con los demas estados financieros, sera presentado a la Asamblea
para sus consideraciones.
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ARTICULO 72°. Si del ejercicio resultaren recursos a favor, para cumplir con el objeto social, estos se le
distribuirdn de la siguiente forma:

25% reservas y fondos especiales para educacidon comunitaria de los asociados (as) o vinculados (as);
25% destinado a bienestar de los asociados,
25% obras de interés social y varios como, vivienda, salud referente a los asociados (a) o vinculados (a).

25% para ahorrar en una FIDUCIA con el propdsito de adquirir o para darle mantenimiento a la sede de la
Asociacion.

El Consejo Directivo, debe darle correcta y estricta aplicacion a cada uno de los fondos que han sido
constituidos, sefialando con exactitud al representante legal, el rubro (s) que se afecta en cada una de las
operaciones contables.

Si mediante reforma estatutaria se modifican los porcentajes anteriores, el remanente podra aplicarse en
todo o en parte, segln lo determine la Asamblea General en la siguiente forma:

Destindndolo para hacer mayor incremento de reserva de proteccién de fondos sociales o fondo de
solidaridad referente a los asociados (a) o vinculados (a), Destindandolo a servicios comunitarios y
seguridad social del asociado (a) o vinculado (a)

Pardgrafo. No obstante, lo previsto en este articulo, el excedente se aplicarda en primer término, a
compensar o reparar pérdidas de ejercicios anteriores.

ARTICULO 73°. Cuando la Asamblea General destine el remanente de excedentes para creacién de nuevos
servicios comunes y seguridad social, deberan crearse los fondos correspondientes con sus respectivos
reglamentos de acuerdo con decisiones futuras tomadas por la Asamblea.

ARTICULO 74°. La Asamblea decidir4 los sefialamientos, para el manejo de las reservas y los fondos de la
asociacion; de acuerdo con la Ley.

CAPITULO V: REGIMEN DE RESPONSABILIDADES

ARTICULO 75°. La responsabilidad de la asociacién para con sus asociados(a) o vinculados(a) y terceros,
seran acordes al régimen social.

ARTICULO 76°. La responsabilidad de los asociados(a) o vinculados(a) para con la Asociacién,
corresponderan a lo contemplado en los estatutos y la ley.

ARTICULO 77°. Los 6rganos de Direccién, Control y Administracién de la Asociacién serdn responsables
de la accién, omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, y se someteran a las sanciones
previstas en la ley, los estatutos y los reglamentos.
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ARTICULO 78°. Si al retiro, desasociacion o desvinculacién o fallecimiento del asociado(a) o vinculado(a),
existieran pérdidas que no alcancen a ser cubiertas con la reserva correspondiente, la Asociacién podra
retener en forma proporcional el valor de los aportes. En igualdad de Derecho en cuestiones de equidad,
el asociado(a) o vinculado(a) corresponderd y sera acreedor de ganancias y pérdidas que la asociacion
pudiera presentar en el transcurso de su funcionamiento.

ARTICULO 79°. En sus obligaciones contractuales con la Asociacién, los asociados(a) o vinculados(a)
responderan personalmente y podran comprometerse solidariamente con otros asociados(a) o
vinculados(a) y con la misma Asociacion.

ARTICULO 80°. ACIMCOL Prestara mérito ejecutivo ante la jurisdiccidon ordinaria, para el cobro de los
aportes ordinarios o extraordinarios que los asociados(a) o vinculados(a) adeuden a la Asociacién, la
certificacidon que expida ésta en que conste la causa de la liquidacion de la deuda, con la constancia de su
notificacién en la forma prescrita en los reglamentos de la Asociacion.

ARTICULO 81°. En el evento de asociacién o vinculacién con otra Instituciéon del mismo género para
realizar actividades conjuntas, debe sefialarse cual de las Entidades asumira la gestion y responsabilidad
ante terceros. Siendo ACIMCOL libre y autorizada para contratar con personas juridicas o privadas, o
personas naturales en beneficio de la Asociacidn. Lo mismo que para asociarse o vincularse, de modo que
permita el crecimiento de asociados(a) o vinculados(a), que de forma integrada y reciproca pueda
compartir beneficios.
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CAPITULO VI: CONVENIOS, INCORPORACION, INTEGRACION, TRANSFORMACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 82°. (CONVENIOS O ACUERDOS) La Asociacién por determinacién de la Asamblea General,
podra ejercer la labor de operador de eventos musicales ante entidades publicas y/o privadas, mediante
convenios o acuerdos establecidos por las partes. Para tal efecto, podra servirse de sus propios musicos
o de proveedores de la musica con el fin de darle cumplimiento ejecucidn de los contratos.

ARTICULO 83°. La Asociacién por determinacién de la Asamblea General, podra integrarse o ser reciproca
con otra Institucién(s), acogiéndose a sus estatutos y ampardndose en su personeria juridica. La entidad
resultante producto de la integracién o reciprocidad se subyugard en todos los derechos y obligaciones
de la Asociacion conservando autonomia y competencia propia administrativa y directiva.

ARTICULO 84°. En los casos de incorporacién, la Asociaciéon se podra disolver, sin liquidarse y su
patrimonio se transfiere a la Asociacion producto de la incorporante.

Paragrafo 1: En todos los casos se someterd a los términos de la legislacion y jurisprudencia, y tratados
internacionales vigentes, acatando la Constitucidon Nacional, compartiendo integracidn y reciprocidad.

Pardgrafo 2: Si ACIMCOL actua como Asociacién incorporante, entonces la incorporacién sera decidida
por la Asamblea General.

ARTICULO 85°. Para desarrollar sus objetivos, la ASOCIACION, por decisién del de el Consejo directivo
podra afiliarse o formar parte de otra organizacidn sin animo de lucro.

ARTICULO 86°. La Asociacién podra disolverse por una cualquiera de las siguientes causales:

1. Poracuerdo voluntario de los asociados.
Por reduccion de los asociados a menos del nimero legal exigible para su constitucién, cuando esta
situacién se prolongue por mas de 6 meses.

3. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir su objetivo(s) social(s).

4. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores y se considere, su incapacidad para
responder.

5. Porque los medios que se empleen para el cumplimiento de sus fines o sus actividades sean contrarias
al espiritu del acuerdo asociativo.

ARTICULO 87°. La declaratoria de disolucién sera tomada por la Asamblea General convocada para este
efecto y comunicada a los organismos competentes, de acuerdo con los procedimientos previstos en la
norma vigente.

ARTICULO 88°. Cuando la disolucién es acordada en Asamblea General, ésta designard un maximo de (3)
tres liquidadores, y si éstos no fueren nombrados o no entrasen en funciones dentro de lo (30) treinta
dias la Asamblea podra nombrar liquidadores diferentes.

ARTICULO 89°. En la liquidacién de la Asociacién, se procederd al pago de acuerdo con el siguiente orden
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de prioridades y siendo solidarios responsablemente los asociados(a) o vinculados(a) para responder por
los compromisos adquiridos:

e Gastos de liquidacion.
e Salarios y prestaciones sociales.
e Obligaciones fiscales.

e Créditos hipotecarios y prendarios.
e Obligaciones con terceros.

Los recursos y activos de la liquidacién seran transferidos a la Asociacién del mismo género que determine
la Asamblea General.

Pardgrafo. Para todos los efectos, los depdsitos se excluiran de la masa de liquidacion.

ARTICULO 90°. Todos los demds aspectos relacionados con liquidacion de la Asociacién se someteran a
los procedimientos previstos en las normas legales vigentes.

Los recursos y los activos de la liquidacién de la asociacidn, a titulos de donacidn, seran transferidos a otra
asociacién que tenga el mismo objeto social que elija la Asamblea General que fue convocada para la
disolucién y liquidacién de la entidad.

CAPITULO VII REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 91°. La reforma de los presentes estatutos deberd ser aprobada por la Asamblea general, con
el voto favorable de la mayoria asociados(a) o vinculados(a) asistentes.

Pardgrafo. Aprobada la reforma, el texto de esta sera remitido a la Cdmara de Comercio para su
correspondiente registro.

ARTICULO 92°. Para proceder a la reforma, el Consejo directivo suministrara a los asociados(a) o
vinculados(a), el proyecto correspondiente, dentro de los 30 dias anteriores a la Asamblea General.

ARTICULO 93°. Cuando tales reformas sean propuestas por los asociados(a) o vinculados(a), éstas deberan
ser enviadas a el Consejo directivo dentro de los 30 dias siguientes al cierre del ejercicio anual, para que
este organismo analice y haga conocer a la Asamblea General, con su respectivo concepto para su
aprobacion.

CAPITULO VIil: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 94°. Los miembros principales y suplentes del Consejo Directivo, el Comité de Vigilancia, el
fiscal en ejercicio o Revisor Fiscal, los administrativos y quienes cumplan las funciones de contador(a) y
tesorero(a), si los hay, no podran ser conyuges entre si ni estar ligados por un parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil. De tal manera, podran ocupar cargos en
competencias diferentes.
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Pardgrafo: Las personas que desempefien los cargos sefialados en el presente articulo, asi como sus
familiares y entidades comerciales de las cuales hagan parte, no podrdn celebrar contratos, convenios o
negocios de tipo comercial con la asociacién, siempre y cuando vaya en contra del progreso y desarrollo
sano de ACIMCOL sera posible todo lo que beneficie a la Asociacién y comunidad, de acuerdo con la
normatividad vigente.

ARTICULO 95°. La Asamblea reglamentara el procedimiento y el 6rgano competente para otorgar crédito
a los miembros del Consejo directivo y al rgano de control social.

ARTICULO 96°. Los asociados especiales Gestores Fundadores y los Liderantes, conservaran el buen
nombre en el historial de la entidad y recibirdn estimulos especiales de cardcter moral y patrimonial, como
reconocimiento a la propiedad intelectual que origind la entidad; no siendo posible desconocer su
actividad en la busqueda de los medios, que contribuyeron, dignamente, de buena Fe, de manera
irrenunciable e inalienable su derecho moral y, mereciendo el recurso patrimonial legitimo, como
beneficio que en derecho les pertenece. Este articulo especial debe estar presente en toda la existencia
de ACIMCOL sin modificacién de sus actividades de toda indole.

Paragrafo 1: sin afectacién de sus ingresos, cuando ACIMCOL tenga capacidad econdmica, mensualmente,
asumira el pago de los Gestores Fundadores, asi: 75% de cinco (5) SMMLV para Carlos Alberto Mufioz
Herrera, identificado con Cedula de ciudadania 70.414.292 y 75% de cuatro (4) SMMLV para Fredy
Ocampo Corrales, identificado con Cedula de ciudadania 71.610.101 de manera vitalicia, siempre que solo
figure como asociado activo, no tengan contrato alguno con la asociacion, para cualquier ano posterior al
2023 o antes si hay una incapacidad total o parcial definida por un médico general de su EPS. En caso de
fallecimiento reclamarian el derecho la esposa, hijos menores o hijos en condicién de discapacidad.

Paragrafo 2: sin afectacidn de sus ingresos, cuando ACIMCOL tenga capacidad econdmica, mensualmente,
ACIMCOL pagara a cada uno de los Asociados Liderantes, un (1) SMMLV de manera vitalicia. Son ellos:
José Gabriel Luna Paternina, identificado con Cedula de ciudadania 98.649.644, Manuel Vicente Alvarez,
identificado con Cedula de ciudadania 6.877.677 y Rubén Dario Herndndez, identificado con Cedula de
ciudadania 8.284.484, siempre que solo figure como asociado activo; no tengan contrato alguno con la
asociacién, para cualquier aiio posterior al 2023 o antes, si existe una incapacidad total o parcial definida
por un médico general de su EPS. En caso de fallecimiento reclamarian el derecho la esposa e hijos
menores o hijos en condicién de discapacidad.

ARTICULO 97°. Para la eleccidon de dignatarios se debe tener en cuenta su aptitud, conocimiento sobre
economia solidaria, integridad, ética, para acceder a los érganos de: administracion, control y vigilancia.

ARTICULO 98°. Para efectos de interpretacion del estatuto, el Consejo directivo podra elevar consultas a
la Cdmara de Comercio o ante la autoridad competente, o a un asesor juridico especializado.

ARTICULO 99°. TARIFAS DE RECAUDO. Para efectos del recaudo de Derecho de Autor y Conexos ACIMCOL
podra tener como referencia la tabla regida por Industria y Comercio para hoteles. Sin embargo, el
Consejo directivo reglamentara las tablas para calcular las tarifas para los demas establecimientos
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comerciales o entidades territoriales. Las sedes regionales y comisionistas de organizaciones o
individuales deberan ceiiirse a las tarifas dadas por los estatutos vigentes de ACIMCOL.

CAPITULO IX: DE LAS SESIONES

ARTICULO 100°. SESIONES: de conformidad con lo establecido en este reglamento, las sesiones del
Consejo Directivo seran presididas por el Presidente o el Vicepresidente, a falta de éstos presidird un
integrante principal.

Las sesiones seran de dos (2) clases: Ordinarias y Extraordinarias. Las Ordinarias son aquellas que se
ocupan de desarrollar las funciones del Consejo Directivo en forma normal y periddica, conforme al
calendario que para efecto se adopte. Las Extraordinarias, son aquellas que se efectlan para tratar
asuntos de extrema urgencia o gravedad, que no permiten esperar su estudio y consideracidon en reunion
ordinaria.

ARTICULO 101°. QUORUM: constituye quérum para deliberar y tomar decisiones validas, la asistencia de
al menos tres (3) integrantes, en este caso las decisiones se tomardn por unanimidad.

ARTICULO 102°. DECISIONES: las decisiones del Consejo Directivo por regla general se adoptaran por
mayoria simple de votos. Cuando la decision se adopte con el minimo del quérum deliberatorio,
necesariamente, tendria que ser unanime.

Lo resuelto en el Consejo Directivo regira a partir del momento en que se adopte la decision, salvo que
expresamente se acuerde su vigencia posterior. Cuando sea necesario y por solicitud de algunos de sus
integrantes, se decidira sobre la adopcién del voto secreto.

ARTICULO 103°. ORDEN DEL DIA: al iniciar la sesién, el presidente sometera a consideracion el orden del
dia, una vez aprobado, la reunidn debera acogerse a él, rigurosamente y, sélo por razones ampliamente
justificables y con la aprobacidon unanime de los integrantes principales, podra ser alterado o suprimido
algunos de los puntos anteriores.

ARTICULO 104°. DELIBERACIONES. En las deliberaciones del Consejo participardn los CINCO (5)
integrantes y se procurara que las decisiones se tomen en consenso; sin embargo, debido a la necesidad
de agilizar el debate o introducirle orden al mismo. El Presidente podrd limitar las intervenciones de los
integrantes.

ARTICULO 105°. INTERVENCIONES: las intervenciones de los asistentes a las sesiones ordinarias o
extraordinarias deberan concentrarse en los asuntos que se estén discutiendo. La sesidn se regira por los
procedimientos y técnicas del debate usualmente aceptadas y garantizando la participacion democratica
de los integrantes del Consejo.

El Revisor Fiscal y el Gerente, tendran voz, pero no voto en las deliberaciones.

Articulo 106°. PRESENTACION DE PROYECTOS: los consejeros estan facultados para presentar proyectos,
programas e iniciativas especificas a consideracion del Consejo, pero no seran estudiadas en la misma
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sesion en que se presenten, exceptuando las proposiciones que hagan referencia con algun punto del
orden del dia. Corresponde al Presidente en estos eventos, designar una comisidén especial para que lo
estudie o solicitarle al Gerente su consideracién y su concepto, a fin de que se evalle y considere
detenidamente en la sesién siguiente o en aquella que a juicio de la Presidencia sea pertinente.

ARTICULO 107°. RESERVA DE LOS ASUNTOS TRATADOS: los integrantes del Consejo Directivo y las demas
personas que asistan a la reunién estan obligadas a guardar discrecion sobre los asuntos que sean tratados
en dichas reuniones.

ARTICULO 108°. ACUERDOS Y RESOLUCIONES: las decisiones del Consejo Directivo se expresan en
acuerdos, resoluciones y otras disposiciones. Los acuerdos serdn decisiones de caracter general, con
vigencia permanente y versaran sobre reglamentaciones fundamentales de ACIMCOL, serdn discutidos en
dos (2) debates, celebrados en fechas diferentes.

Las resoluciones corresponden a decisiones particulares y por medio de ellas se desarrollaran y
reglamentardn los acuerdos, seran discutidas y aprobados en un sélo debate. Los acuerdos y resoluciones
seran presentados formalmente y redactados de conformidad con las normas legales y estatutarias
vigentes técnicas juridicas legalmente aceptadas. Las demas decisiones del Consejo que correspondan al
giro normal de las operaciones de ACIMCOL, no tendran las formalidades anteriores y bastara con que
ellas aparezcan registradas en las Actas del Consejo.

ARTICULO 109°. ACTAS: las Actas de las reuniones, que redactard el Secretario(a), contendran por lo
menos los siguientes puntos:

1. Lugar, fechay hora de la sesion.

2. Verificacion del quérum.

3. Nombresy apellidos de los consejeros asistentes y de los no asistentes, y de las demds personas que
concurran en la reunién.

4. Registro de las correspondientes excusas.

5. Lectura del acta anterior

6. Organo o persona que la convoco.

7. Relacidn claray sucinta de todos los aspectos tratados, de las constancias y proposiciones presentadas
y la forma como fueron evacuadas.

8. Decisiones aprobadas, con los votos a favor, en contra o en blanco, con su texto literal cuando se trate
de acuerdos y resoluciones especiales.

9. Horay fecha de la préoxima sesién.

10. Hora de clausura de la sesion.

PARAGRAFO: las actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario(a) de la sesién en que fueron
consideradas y aprobadas, en el respectivo libro debidamente registrado.
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CAPITULO X: DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 110°. PRESENTACION DE EXCUSAS POR NO ASISTENCIA: por regla general, el integrante del
Consejo Directivo que no pueda concurrir debera informar por escrito con la debida anticipacién al
Secretario de la Junta o al Presidente explicando las razones que lo asisten.

Cuando sobrevengan hechos intempestivos o de fuerza mayor, que impidan presentar anticipadamente
la excusa, esta debera presentarse en la sesidn siguiente para su consideracion.

ARTICULO 111°. COMISIONES: las comisiones especiales establecidas en los estatutos o creados por
decision de la Asamblea General o del Consejo Directivo, aplicardn en lo pertinente para sus
deliberaciones, las normas contenidas en el presente reglamento o las definidas por la Asamblea General
o por el Consejo Directivo.

ARTICULO 112°. MATERIAS NO REGULADAS: las materias o situaciones no reguladas en el presente
reglamento, asi como las dudas de interpretacion, serdn resueltas por el Consejo Directivo con el voto
favorable de, por lo menos dos terceras partes (2/3) de los asistentes. Estos estatutos derogan a los
anteriores existentes.

ARTICULO 113°. De los recursos propios para dar cumplimiento al objeto social, se entregaran derechos
patrimoniales de autor y conexos, a partir de la fecha de aprobacién de la reforma de estatutos, en
cuantias entregadas en la segunda semana del mes de julio del afo en curso y segunda semana del mes
de enero del afio siguiente, como reconocimiento a su trabajo musical, las cuales serdn calculadas a partir
de los recaudos mensuales acumulados, menos pago de comisiones a los asesores; menos gastos
bancarios por recaudo; menos gastos administrativos y operacionales; el neto de este recaudo,
mensualmente pasa al fondo de derechos patrimoniales. Entre el 12 de enero hasta el 30 de junio y, entre
el 12 de julio hasta el 31 de diciembre, para pago de derechos patrimoniales de los asociados; que serdn
repartidos, respectivamente, asi: un 60% para autores y/o compositores y, un 40% por conexos. Dichas
cantidades se entregaran de manera proporcional a la cantidad de obras musicales y/o fonogramas
consignados en la Asociacion. Para efectos de lo anterior, el beneficiario debié ser admitido como
asociado con vigencia minima de 6 meses anteriores a la fecha de entrega de los derechos patrimoniales,
siempre que no se encuentre recesado o inhabilitado por alguna circunstancia.

Paragrafo 1: El recaudo para derechos patrimoniales sera guardado en un fondo especial y no podra ser
utilizado para gastos de operacion y funcionamiento de la Asociacion, sin autorizacidon de la Asamblea. En
caso tal que, por alguna circunstancia la Asociacidn no tenga el total de los dineros en ese fondo para
entregarle a los asociados activos, se generard una cuenta por pagar y en el primer momento en que la
Asociacidn tenga la cuantia, se citardn nuevamente a dichos asociados para entregarles el respectivo
faltante adeudado a autores, compositores y conexos.

Paragrafo 2: Los autores y/o compositores, intérpretes y musicos recibiran el derecho patrimonial
proporcional al nimero de obras inscritas en ACIMCOL. En una obra musical se validaran todas las
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interpretaciones y/o ejecuciones instrumentales en vivo del musico ejecutante, respectivamente. En caso
de instrumentos digitales, se considerard como un solo instrumento (teclado).

CAPITULO XI: SEDES REGIONALES, DIRECTORES REGIONALES, GESTORES DE RECAUDO Y PAGO DE
COMISIONES POR RECAUDO

ARTICULO 114°. SEDES Y PAGO A GESTORES. La Asociacidn podra autorizar sedes regionales de recaudo,
directores regionales y gestores individuales que se encargardn de recaudar en los establecimientos
comerciales del sector o en las entidades territoriales designadas.

Paragrafo 1°. El director regional de la sede regional autorizada recaudara Unicamente en la regién
asignada vy, de ese recaudo se distribuird asi: la sede principal, ACIMCOL -Medellin se quedara con el
sesenta por ciento (60%) como ingreso para sus gastos de operacion y pago de derechos patrimoniales de
autor de sus asociados; el otro cuarenta por ciento (40%) corresponderd al pago que la asociacién hace
por comisiones por recaudo al director regional, para que sufrague sus propios gastos de operacién y
funcionamiento de su sede y pago a sus propios comisionistas individuales. En este caso, los
administrativos de la sede principal realizaran la verificacion de la consignacion para emitir el certificado
por derechos de autor al usuario de este servicio en la sede regional. La sede principal de ACIMCOL
devolvera las comisiones a la sede regional, previa presentacion de su RUT y su cuenta de cobro,
mensualmente.

Paragrafo 2°. ACIMCOL se comprometerd con instalar un estudio de grabacién y a pagar el honorario del
técnico de grabacidn como empleado, bajo las érdenes del director regional, siempre que tenga un
minimo 50 asociados en su region.

ARTICULO 115°. La asociacién autorizard como gestores de recaudo a organizaciones o a individuales,
quienes recibirdn una tasa del recaudo mensual como pago por su gestidon ante los establecimientos
comerciales o entidades territoriales. La Asociacion debera respetar los porcentajes por recaudo de
derechos de autor acordados con gestores de recaudo anteriores a la fecha de actualizacién de los
estatutos de ACIMCOL vy, efectivamente, recibirdn el valor por comisiones correspondiente ya definidos
previamente con los administrativos de la Asociacidn.

Paragrafo 1: A partir de la fecha de entrada en vigor estos estatutos, los gestores de recaudo individuales
autorizados por los administrativos recibirdn el veinte por ciento (20%) de su recaudado en los
establecimientos comerciales del sector o entidad territorial designada. A ningln gestor de recaudo
individual podra liquidarse mas de este porcentaje, excepto a los asociados activos que decidan gestionar,
quienes recibirdn un cincuenta por ciento (50%) de su recaudo.

Paragrafo 2: Liquidar a otras organizaciones autorizadas como gestores de recaudo hasta un veinticinco
por ciento (25%) de su recaudado en los establecimientos comerciales del sector o entidad territorial
designada y de alli ellos deberan sufragar demas gastos causados por recaudos o pagos a comisionistas.

Paragrafo 3°. Los administrativos realizaran la verificacion de la consignacion para hacer entrega del
certificado por derechos de autor al usuario de este servicio.
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Paragrafo 4°. El pago por comisiones se realizard mensualmente por la asociacién, previa presentacion de
su RUT, su cuenta de cobro y nimero de cuenta de bancos inscritos, donde estd registrada ACIMCOL.
Ningun gestor podra acumular comisiones de meses anteriores; en tal caso, ACIMCOL no se compromete
a pagarles esas comisiones.

El Presidente(a) y el Secretario(a) de la Asamblea dejan constancia que estos estatutos fueron leidos,
comentados, sometidos a votacidn y aprobados por la Asamblea General.

Dado en Medellin a los nueve (8) dias del mes de febrero del afo 2024.

En constancia de la aprobacién undnime de los Estatutos se firma:

Presidente(a) de la Asamblea Secretario(a) de la Asamblea

Esta acta es fiel copia de la original que se encuentra en los archivos- registros de ACIMCOL, para
constancia firmamos:

SECRETATRIO
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